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Vacature opleidingscoördinator Zorg & Welzijn 100% - 

campus Ninove - Zottegem
 

Situering van de vacature  

 

CVO Groeipunt is met zijn gevarieerde opleidingsaanbod en zijn meer dan 18.000 cursisten, één 

van de belangrijke spelers in het landschap van het volwassenenonderwijs in Vlaanderen. Het 

centrum heeft vestigingsplaatsen in heel de provincie Oost-Vlaanderen. 

Met ingang van 1 oktober 2025 is er een vacature voor opleidingscoördinator binnen de 

zorgopleidingen - Algemene Personenzorg. Het gaat om een fulltime vervangingsopdracht.  De 

aanstelling loopt tot 2 maart 2026. 

Afhankelijk van de kandidaten, hun beschikbaarheid en de eventuele match met een andere 

(les)opdracht, kan het exacte volume nog verder besproken worden. 

Inhoud van de vacature 

Je maakt als opleidingscoördinator Algemene personenzorg deel uit van een team van 7 

coördinatoren Zorg & Welzijn. Binnen het team zorg je samen voor focus en resultaatgerichtheid 

binnen de volgende beleidsdomeinen: aanbod, cursistenbeleid, personeelsbeleid, onderwijs en 

leeromgeving, patrimonium en financiën. We zijn op zoek naar een collega die zich wil verdiepen 

in het domein personeel, onderwijs en leeromgeving alsook patrimonium/financiën.  

Concreet betekent dit: 

● Samen met je collega’s verzeker je de operationele werking Algemene personenzorg - 
zorgkundige en logistiek assistent - op campus Ninove en Zottegem, van infosessie tot 
diploma-uitreiking. 

 
● Je geeft mee vorm aan het professionaliseringsbeleid binnen de lerarenteams en zorgt zo 

mee voor bevlogen en professionele leraren. 
 

● Je werkt samen met de lerarenteams Algemene personenzorg aan een positieve leer- en 
werkomgeving met de nodige aandacht voor het materiële en financiële aspect. 

 
● Je zorgt ervoor dat de lerarenteams binnen de afdeling Algemene personenzorg, 

gelijkgericht werken conform de onderwijsvisie binnen een uitdagende fysieke en digitale 

leeromgeving. 
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● Je neemt samen met het coördinatorenteam initatieven die leiden tot 
kwaliteitsverbetering binnen de afdeling Algemene Personenzorg. 

 

 
Hier vind je de volledige functiebeschrijving van opleidingscoördinator. 
 
Je krijgt een vaste standplaats toegewezen (Ninove), al behoort regelmatige aanwezigheid op 
andere campussen ook tot de verwachtingen. De concrete werktijdregeling is in overleg af te 
spreken met het directieteam, maar avondwerk en de nodige flexibiliteit zijn inherent aan deze 
functie. 

Competenties 

- Toegankelijkheid 

- Toekomstgericht denken 

- Probleemoplossend denken 

- Resultaatgerichtheid 

- Teamleiderschap 

- Bezieling 

- Organisatietalent 

- Overtuigingskracht 

- Relatiebekwaamheid 

- Flexibiliteit 

 

Diplomavereisten 

Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma. Een bewijs van pedagogische bekwaamheid 

(GPB, SLO, graduaat, …) is een vereiste. De overeenkomstige salarisschalen zijn salarisschaal 

501 (masterdiploma) en salarisschaal 302 (bachelordiploma). Meer info over 

bekwaamheidsbewijzen in onderwijs is terug te vinden op https://data-

onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/. Een achtergrond binnen Zorg/BIKO onderwijs 

is een absolute meerwaarde.  

 

Hoe solliciteren? 
Heb je nog vragen over deze vacature? Contacteer dan tatiana.debrouwer@groeipunt.be 

Interesse? Om te solliciteren stuur je jouw CV en motivatie uiterlijk op zondag 21 september 
2025 naar dorien.jacobs@groeipunt.be met als titel ‘vacature opleidingscoördinator Zorg & 
Welzijn 100%’. 
De sollicitatiegesprekken gaan onder voorbehoud door in de week van 22 september 2025.  

https://drive.google.com/file/d/1UOTaUUIxVw5o9homYg1vFbQerShqw9iw/view?usp=drive_link

