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Coördinator opleidingen ouderenzorg (75 %)  
Gent (Sint-Amandsberg) 

 

Situering van de vacature 

CVO Groeipunt is met zijn gevarieerde opleidingsaanbod en zijn meer dan 18.000 cursisten, één 
van de belangrijke spelers in het landschap van het volwassenenonderwijs in Vlaanderen. Het 
centrum heeft vestigingsplaatsen in heel de provincie Oost-Vlaanderen. 
Met ingang van 1 september 2025 is er een vacature voor coördinator ouderenzorg. Het gaat om 
een opdrachtvolume van (15/20). Deze aanstelling is tijdelijk en loopt tot 30 juni. Verlenging is 
mogelijk mits positieve evaluatie.  
 

Inhoud van de vacature 

Je maakt als opleidingscoördinator ouderenzorg deel uit van een team van het coördinatorenteam 
Zorg & Welzijn.  
Samen met je collega-coördinatoren bewaak je de kwaliteit van de opleidingen. Je doet dit vanuit 
een sterke betrokkenheid op de doelgroep cursisten in het volwassenenonderwijs enerzijds, en de 
brede sector van de ouderenzorg anderzijds.  
Naast de opleiding zorgkundige ligt de focus van jouw opdracht op de aansturing en inhoudelijke 
en organisatorische opvolging van een aantal specifieke trajecten: begeleider wonen en leven, 
combi-traject zorgkundige en NT2, Vospa-traject. De concrete werkverdeling wordt in onderling 
overleg (met de collega-coördinatoren) opgemaakt.  
 

Je bent verantwoordelijk voor: 
 

Trajectbegeleiding 
• Opstellen en opvolgen van de trajecten  
• Overleg met VDAB in het kader van correcte oriëntering en doorverwijzing 
• Cursistenbesprekingen, inclusief deliberatie leiden 

 

Organisatie van de opleiding, van infosessie tot afstuderen 
• Organiseren van infosessies en startdagen 
• Aanspreekpunt voor leraren en cursisten 
• Afstemmen met administratie, onder meer rond inschrijvingen en het 

toekennen van studiebewijzen. 
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Samenwerking met coördinatoren ouderenzorg 
• De jaaractieplannen voor de opleidingen ouderenzorg mee vormgeven en 

opvolgen, in afstemming met de betrokken coördinatoren 
• Teamvergaderingen mee organiseren met het volledige team en/of subteams. 

 
Leerkrachtenteam versterken en ondersteunen 

• Je werkt actief mee aan de selectie en aanwerving van nieuwe leerkrachten en 
zorgt voor een warm onthaal en een goede introductie in de werking. 

• Je ondersteunt leerkrachten bij hun professionele groei via feedback en coaching. 
 

Hier vind je de volledige functiebeschrijving van opleidingscoördinator. 
 

Je krijgt een vaste standplaats toegewezen (Gent-Sint-Amandsberg).  De concrete 
werktijdregeling is in overleg af te spreken met het directieteam, de nodige flexibiliteit is inherent 
aan deze functie. 
 

Competenties 
- Toegankelijkheid  
- Toekomstgericht denken 
- Probleemoplossend denken 
- Resultaatgerichtheid 
- Teamleiderschap 
- Bezieling 
- Organisatietalent 
- Overtuigingskracht 
- Relatiebekwaamheid 
- Flexibiliteit 
- Empathisch vermogen 
 

Specifieke vereisten 
Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma. Een bewijs van pedagogische bekwaamheid 
(GPB, SLO, graduaat, …). De overeenkomstige salarisschalen zijn salarisschaal 501 
(masterdiploma) en salarisschaal 302 (bachelordiploma). Meer info over de 
bekwaamheidsbewijzen in onderwijs is terug te vinden op https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/. 

Hoe solliciteren? 
Heb je vragen over deze vacature, contacteer Inge Claeys. 

Om te solliciteren, stuur je jouw CV en motivatiebrief naar inge.claeys@groeipunt.be met als 
onderwerp ‘vacature coördinator opleiding zorgkundige’, voor 27 juni 2025. Weerhouden 
kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek in de week van 30 juni. 

https://drive.google.com/file/d/1HmyvrTTDuX7-_rIs_onsEQM7NSAcoqOw/view?usp=drive_link
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/

