
‭Word jij onze nieuwe collega?‬

‭Vacature opleiding logistiek assistent- verzorgende-zorgkundige 100%‬

‭Situering van de vacature‬

‭Voor de‬‭opleiding logistiek assistent - verzorgende‬‭- zorgkundige‬‭zijn wij op zoek‬

‭naar één of meerdere lesgevers.‬

‭●‬ ‭Startdatum: 1 september 2025‬

‭●‬ ‭Je geeft les in:‬

‭○‬ ‭De reguliere opleiding logistiek assistent-verzorgende-zorgkundige‬

‭○‬ ‭De opleiding zorgkundige in combinatie met NT2‬

‭○‬ ‭De duale opleiding zorgkundige‬

‭●‬ ‭Aanstelling tot 31 januari 2026, met kans op verlenging.‬

‭Inhoud van de vacature‬

‭Reguliere opleiding - campus Sint-Amandsberg:‬

‭●‬ ‭Zorgvraaggerichte sociale vaardigheden‬ ‭20LT‬

‭●‬ ‭Basiszorg‬ ‭40LT‬

‭●‬ ‭Begeleide intervisie verzorgende taken 1&2‬ ‭40LT‬

‭●‬ ‭Begeleiding stage verzorgende taken 1&2‬ ‭45LT‬

‭●‬ ‭Begeleiding stage verzorgende taken 5&6‬ ‭63LT‬

‭●‬ ‭Begeleiding stage zorgkundige‬ ‭45LT‬

‭Reguliere opleiding - campus Eeklo:‬
‭●‬ ‭Begeleiding stage verzorgende taken 1&2‬ ‭45LT‬
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‭Opleiding zorgkundige in combinatie met NT2 - campus‬
‭Sint-Amandsberg:‬

‭●‬ ‭EHBO‬ ‭40LT‬

‭Duale opleiding - WZC ‘Ons Zomerheem’ in Lievegem‬
‭●‬ ‭Kraamzorg en gezinsondersteuning‬ ‭24LT‬
‭●‬ ‭Zinvolle dagbesteding‬ ‭10LT‬

‭Duale opleiding - WZC ‘Ter Hovingen’ in Gent-Brugge‬
‭●‬ ‭Kraamzorg en gezinsondersteuning‬ ‭24LT‬
‭●‬ ‭Zinvolle dagbesteding‬ ‭10LT‬

‭Duale opleiding - WZC ‘Berkenhof’ in Merelbeke‬
‭●‬ ‭Begeleide intervisie verzorgende taken 5&6‬ ‭8LT‬
‭●‬ ‭Ondersteuningen van personen met een beperking                                     10LT‬
‭●‬ ‭Palliatieve zorg‬ ‭16LT‬
‭●‬ ‭Samenwerking met andere zorgverstrekkers‬ ‭10LT‬

‭Inhoudelijke informatie is terug te vinden in het opleidingsprofiel:‬

‭https://www.kwalificatiesencurriculum.be/sites/default/files/atoms/files/Zorgkundige.pdf‬

‭Competenties‬

‭We verwachten dat je‬

‭●‬ ‭vanuit een actuele, grondige kennis je onderwijsopdracht invult.‬

‭●‬ ‭gedifferentieerd kan werken met groepen/cursisten in het‬

‭volwassenenonderwijs.‬

‭●‬ ‭in staat bent tot het scheppen van een krachtige leeromgeving.‬

‭●‬ ‭een goed evenwicht kan hanteren tussen het theoretisch kaderen/benaderen van‬

‭de leerinhouden en anderzijds het praktijkgericht ondersteunen van de‬

‭inhouden.‬

‭●‬ ‭betrokken, geëngageerd en kritisch meewerkt aan de verdere uitbouw van de‬

‭opleiding en de specifieke modules.‬

‭●‬ ‭een vlotte samenwerker bent.‬

‭●‬ ‭over voldoende ICT competenties beschikt (vlot overweg kan met digitaal‬

‭leerplatform…).‬
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‭Specifieke vereisten‬

‭Conform besluit Vlaamse regering van 9 februari 2001 betreffende de‬

‭bekwaamheidsbewijzen en de prestatie- en bezoldigingsregeling voor de‬

‭personeelsleden van de centra voor volwassenenonderwijs.‬

‭De kandidaten voldoen aan de bekwaamheidsbewijzen voor de opleidingen‬

‭‘ouderenzorg’, met SLO (of die binnen de 3 jaar behalen) en hebben affiniteit met‬

‭ouderenzorg.‬

‭Specifiek voor volgende modules is een professionele bachelor verpleegkunde een‬

‭absolute voorwaarde: stage zorgkundige taken‬

‭Kandidaten zonder de gevraagde bekwaamheidsbewijzen komen niet in aanmerking.‬

‭De overeenkomstige salarisschalen zijn salarisschaal 501 (masterdiploma) en‬

‭salarisschaal 302 (bachelordiploma). Meer info over de bekwaamheidsbewijzen in‬

‭onderwijs is terug te vinden op‬

‭https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/‬‭.‬

‭Hoe solliciteren?‬

‭Om te solliciteren, stuur je jouw CV en motivatiebrief uiterlijk op 21/08/2025 naar‬

‭jolien.nachtergaele@groeipunt.be‬

‭De gesprekken vinden plaats op dinsdagnamiddag 26/08/2026. Indien weerhouden‬

‭wordt je gecontacteerd voor een afspraak.‬
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