
 
 

Vacature ‘coördinator Zorgbeleid’ (35%) 
 

Situering van de vacature 

CVO Groeipunt is, met zijn gevarieerd opleidingsaanbod en zijn meer dan 18.000 cursisten, één 

van de belangrijke spelers in het landschap van het volwassenenonderwijs in Vlaanderen. Het 

centrum heeft vestigingsplaatsen in de hele provincie Oost-Vlaanderen. 

Met ingang van 1 oktober 2025 tot en met 31 januari 2026 is er een vacature voor een 

coördinator zorgbeleid. Het gaat om een opdrachtvolume van 35% (7/20).  

​
Inhoud van de vacature 

Als coördinator zorgbeleid ben je, samen met je collega-coördinatoren, verantwoordelijk voor het 
verder uitbouwen en aansturen van het zorgbeleid en het zorgaanbod binnen het volledige 
centrum.  

In een onderlinge verdeling met je collega-coördinator stuur je het zorgaanbod aan op de 
campussen Gouvernementstraat, Leopoldskazerne, Sint-Amandsberg, Eeklo en Henleykaai.  

 

Opdracht 

Samen met je collega- coördinatoren  

●​ stuur je de teams verhoogde zorg (zorgmedewerkers), en brede basiszorg (aanbod 
digicoaching, leersessies, leerondersteuning, leertrajectcoaches en  medewerkers 
begeleid OLC) aan.  

●​ je zorgt voor het stroomlijnen van de samenwerking tussen medewerkers verhoogde zorg 
en brede basiszorg.  

●​ je brengt noden (aanbod/structuur/professionalisering) van zowel verhoogde als brede 
basiszorg in kaart en formuleert voorstellen (aanbod/structuur/professionalisering) over 
opleidingen heen (in overleg met directie en de stuurgroep onderwijs). 

●​ je monitort aanbod (planning) en opdrachten binnen de teams.  
●​ je stuurt de communicatie van het aanbod aan (Moodle ruimte zorgaanbod, Startpunt, 

bekendmaking binnen de opleidingen, o.a. via flyers, e.a.). 
●​ je werkt actief een beleid uit en zorgt voor de stelselmatige uitvoering. 

 

Competenties 
 

●​ Je bent toegankelijk en bereikbaar. 
●​ Je kan toekomstgericht denken. 
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●​ Je bent sterk in (ontwikkelen van) visie en je kan dit vertalen naar een concreet 
zorgbeleid. 

●​ Je kan probleemoplossend denken. 
●​ Je bent sterk in teamleiderschap en tegelijk ben je ook een echte een teamplayer die 

enthousiasmeert.  
●​ Je bent doordrongen van de nood tot het uitbouwen van een zorgbeleid. 
●​ Je hebt organisatietalent. 
●​ Je hebt overtuigingskracht. 
●​ Je stelt je flexibel op (avondwerk behoort tot de mogelijkheden).  
●​ Je hebt inzicht in / kennis over: 

o​ het (continuüm van) zorgbeleid en zorgaanbod, leerondersteuning,  
zelfregulerend leren, zorgfaciliteiten, wetenschappelijke inzichten 
rond zorgbeleid,… 

o​ en/of je bent bereid je hierin bij te scholen/ te professionaliseren. 

Specifieke vereisten 

Je beschikt over een graduaat, bachelor- of masterdiploma. Een bewijs van pedagogische 
bekwaamheid (GPB, SLO, graduaat,…) is een meerwaarde.  

Conform besluit Vlaamse regering van 9 februari 2001 betreffende de bekwaamheidsbewijzen en 
de prestatie- en bezoldigingsregeling voor de personeelsleden van de centra voor 
volwassenenonderwijs.  

Hoe solliciteren? 

Om te solliciteren, stuur je jouw CV en motivatiebrief uiterlijk op donderdag 25 september 
2025  naar marjolein.miserez@groeipunt.be  en Lieve.timmermans@groeipunt.be  met 
vermelding: sollicitatie coördinator zorgbeleid.  

Ultiem op dinsdag 30 september ontvang je bericht of je kandidatuur weerhouden wordt. ​
De sollicitatiegesprekken gaan door op vrijdagvoormiddag 3 oktober 2025 in de Henleykaai 
83, 9000 Gent. 
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