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De lijn onder de hoofdtitel 

NIET WEGGOOIEN!! 

 

Vacature medewerker onderwijsbeleid Talen en Vlaamse 

Gebarentaal 
 

Binnen onze opleiding Talen en Vlaamse Gebarentaal werken we elk schooljaar met een gedragen 

jaaractieplan, opgebouwd rond concrete actiepunten die voortvloeien uit onze onderwijsvisie en 

kwaliteitszorg. Als medewerker onderwijsbeleid geef jij mee vorm aan deze koers. 

Situering van de vacature 

Vanaf 1 oktober 2025 zoeken we een gedreven collega (27,5% opdracht - 5,5/20) die samen 

met de lerarenteams aan de slag gaat rond het thema evaluatie en feedback, een belangrijke 

pijler in onze visie op "Mee regie over mijn leren".  

Wil je maar een deeltje van de uren opnemen? Ook dan is je sollicitatie welkom. 

 

De aanstelling loopt tot 31 augustus 2026, met mogelijkheid tot verlenging. 

Je krijgt een vaste standplaats toegewezen, al vragen we enige flexibiliteit naar de andere 

campussen toe in functie van overleg. Telewerk is mogelijk maar je komt op regelmatige basis naar 

één van onze campussen. 

 

Inhoud van de vacature 

De onderwijsvisie van ons centrum bestaat uit 3 grote pijlers.  

Met dit project willen we, samen met de lerarenteams, inzetten op de 

hoofdpijler "mee regie over mijn leren" en specifiek op de 

kwaliteitsverwachtingen aangaande evaluatie en feedback. 

 

 

Wat ga je doen? 

In overleg met de opleidingscoördinatoren: 

● breng je de bestaande evaluatiepraktijk in kaart. 

● maak je een kwaliteitsanalyse en vertaal je deze naar concrete verbeterkansen. 

● begeleid je lesgevers naar een evaluatiepraktijk die afgestemd is op onze onderwijsvisie. 

● betrek je ook cursisten actief in dit proces. 
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Je vertrekt daarbij vanuit wat werkt: bestaande good practices worden versterkt en breed 

gedeeld. 

Wat verwachten we van jou? 

● Je bent een vlotte communicator en kan collega’s enthousiasmeren en meenemen in 

verandering. 

● Je hebt een sterke didactische basis en inzicht in referentiekaders zoals het OK-kader. 

● Je werkt verbindend en resultaatgericht, zowel zelfstandig als in team. 

● Je bent ICT-vaardig. 

Specifieke vereisten 

Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma. Een bewijs van pedagogische bekwaamheid (GPB, 

SLO, graduaat,…) is een vereiste. De overeenkomstige salarisschalen zijn salarisschaal 501 

(masterdiploma) en salarisschaal 302 (bachelordiploma). Meer info over de bekwaamheidsbewijzen 

in onderwijs is terug te vinden op https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/.  

Hoe solliciteren? 

Heb je vragen over deze vacature, contacteer dan An Michiels an.michiels@groeipunt.be 

(opleidingscoördinator Talen) of Lies Vandekerckhove lies.vandekerckhove@groeipunt.be 

(opleidingscoördinator Talen). 

Om te solliciteren, stuur je jouw CV en motivatiebrief uiterlijk op  5 oktober 2025 naar 

an.michiels@groeipunt.be met als onderwerp ‘Vacature medewerker onderwijsbeleid Talen en 

Vlaamse Gebarentaal’.  

Word je geselecteerd voor een sollicitatiegesprek, dan contacteren wij jou om een datum vast te 

leggen.  
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